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FORMAZIONE RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI - RLS

 
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) è la persona eletta o designata dai 
lavoratori per rappresentarli in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ed assume un ruolo 
fondamentale per il funzionamento nel sistema di gestione della salute e della sicurezza in 
azienda. 
Il corso di formazione base è di 32 ore e si articola in diversi moduli che prendono in esame tutti gli 
aspetti della normativa per la sicurezza, l’analisi dei rischi specifici e si conclude con nozioni sulla 
comunicazione. 
Occorre prevedere un aggiornamento della formazione degli RLS, che per aziende da 15 a 50 
dipendenti è di 4 ore annue e per aziende con oltre 50 dipendenti è di 8 ore annue.  

PROGRAMMA DEL CORSO 

RAPPRESENTANTE DEI 

LAVORATORI - RLS  
 

                                                                   (D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 art. 37) 

DURATA 32 ORE 
 
 

LEZIONE 1 (durata 4 ore) 

Introduzione al corso 

 Presentazione del corso 

 Presentazione docenti e partecipanti 

 Patto d’aula  

 Test di ingresso 

 
Aspetti giuridico – normativo 
 

 Legislazione da 626 a 81 

 Delega di funzioni 

 Soggetti della sicurezza 

 Responsabilità e 231 

 Sistema di qualificazione delle imprese 
 

LEZIONE 2 (durata 4 ore) 

 

Gestione ed organizzazione della 

sicurezza  

 Incidenti e infortuni mancati 

 Valutazione dei rischi 

 DVR DUVRI 
 Modelli di organizzazione e gestione 

 Gestione emergenze 
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LEZIONE 3 (durata 4 ore) 

 
Formazione e consultazione dei 
lavoratori 
 

 RSPP 

 Comunicazione 

 RLS nomina, elezioni 

 Consultazione e partecipazione RLS 
 
 

LEZIONE 4 (durata 4 ore) 

 
Individuazione e valutazione dei 
rischi 
 
 

 Valutazione dei rischi  

 Stress lavoro correlato 

 Misure tecniche procedurali 

 Sorveglianza sanitaria 

Argomenti di settore/comparto  Approfondimenti sui rischi di settore /comparto 

Test intermedio  Test di valutazione intermedia 

 
 

LEZIONE 5 (durata 4 ore) 

 
Organizzazione della sicurezza 
 

 Casi di studio: gestione e organizzazione della sicurezza 
aziendale 

 Esercitazioni e lavori di gruppo 

 Discussione dei lavori e conclusioni in plenaria 
 
 

LEZIONE 6 (durata 4 ore) 

 
Organizzazione della sicurezza 
 

 Casi di studio: applicazione di un sistema di gestione 
aziendale per la salute e sicurezza 

 Esercitazioni e lavori di gruppo 

 Discussione dei lavori e conclusioni in plenaria 
 

LEZIONE 7 (durata 4 ore) 

 
Individuazione e valutazione dei 
rischi 

 Casi di studio: il processo di individuazione e valutazione dei 
rischi in aziende classificate a rischio basso e medio 

 Esercitazioni e lavori di gruppo 

 Discussione dei lavori e conclusioni in plenaria 
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LEZIONE 8 (durata 4 ore) 

 
Formazione e consultazione dei 
lavoratori 

 Casi di studio: come progettare l’informazione, la formazione 
e l'addestramento in azienda 

 Esercitazioni e lavori di gruppo: la consultazione e la 
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza 

 Discussione dei lavori e conclusioni in plenaria 

Test finale  Test di valutazione Finale dell’apprendimento 

 Test di gradimento 

 
 

ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI 

Riferimenti normativi 
Questo corso, obbligatorio per lo svolgimento dell’incarico di 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, si eroga in attuazione dell'art. 37 
comma 10 del D. Lgs. 81/2008 del 9 aprile 2008. 

Finalità del corso 

Il corso è finalizzato a far acquisire competenze utili allo svolgimento dell’incarico di 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: conoscenza della normativa generale 
e specifica di riferimento alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle 
attività lavorative, nonché della identificazione dei pericoli e classificazione dei rischi, 
e relative procedure di miglioramento. 

Destinatari  

Il corso è obbligatorio per tutti i soggetti eletti o designati allo svolgimento del ruolo di 
R.L.S. fornendo le conoscenze di base sulla sicurezza e salute nei luogo di lavoro in 
applicazione della normativa vigente. 

Numero massimo partecipanti: 35 unità 

Metodologia 
Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente 
interattiva e applicativa su casi ed esempi reali. 

Docenti e responsabile 
progetto formativo 

Tutti i formatori hanno formazione e competenze pluriennali in relazione alle 
tematiche della salute e sicurezza sul lavoro come quanto richiesto dalle normative 
vigenti. 

Verifiche e 
valutazione 

Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento somministrato ad ogni 
partecipante con eventuale colloquio finale. 
Al termine del corso un apposito questionario verrà proposto per la valutazione finale 
da parte dei partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del 
corso appena concluso. 

Registro 
E’ stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale 
ogni partecipante apporrà la propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione. 

Dispense 
Ad ogni partecipante verrà consegnato un CD Rom, o dispensa cartacea, contenente 
documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita. 

Attestato 
Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato individuale di partecipazione con 
verifica dell’apprendimento secondo quanto previsto dalle normative vigenti. 

 


