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CORSO PRIMO SOCCORSO AZIENDE GRUPPO B-C

In ambito di sicurezza e salute sul lavoro ogni azienda & tenuta a designare degli addetti alla
gestione delle emergenze , in numero tale da poter gestire I'emergenza antincendio e di primo
soccorso in qualsiasi momento durante |’attivita lavorativa e di formare gli addetti con un corso di
formazione e dei corsi di aggiornamento con una frequenza stabilita dal legislatore.

L'obiettivo del corso di primo soccorso & quello di fornire agli addetti la conoscenza di base sugli
interventi da effettuare in caso di infortunio e gli atteggiamenti da non tenere per evitare
I"aggravarsi di situazioni di malore o infortunio in seguito ad azioni scorrette.

In materia di formazione di primo soccorso le aziende vengono classificate in 3 gruppi A, B e C.
L'appartenenza a uno dei 3 gruppi stabilisce la durata del corso che gli addetti alla gestione delle
emergenze per il primo soccorso devono frequentare.

In particolare, le aziende che appartengono al gruppo B-C sono quelle che NON rientrano tra le
aziende industriali a rischio di incidente rilevante, centrali termoelettriche, impianti e laboratori
nucleari, aziende estrattive ed altre attivita lavori in sotterraneo, aziende per la fabbricazione di
esplosivi, altre aziende nel comparto dell’agricoltura e aziende appartenenti o riconducibili a
gruppi tariffari INAIL con indice infortunistico superiore a 4. Nelle aziende appartenenti al gruppo
B-C la durata del corso & di 12 ore

PROGRAMMA DEL CORSO

CORSO PRIMO SOCCORSO
" AZIENDE GRUPPO B-C

(D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 art. 37 =DM 15/07/2003 n. 388)

® DURATA12ORE

LEZIONE 1 (durata 4 ore)

Introduzione al corso e Presentazione del corso
e Presentazione docenti e partecipanti
e Cause e circostanze dell'infortunio (luogo dell'infortunio, numero

ALLERTARE IL SISTEMA DI delle persone coinvolte, stato degli infortunati, ecc.)

SOCCORSO e Comunicare le predette informazioni in maniera chiara e
precisa ai Servizi di assistenza sanitaria di emergenza

RICONOSCERE UN’EMERGENZA e Scena dell'infortunio: raccolta delle informazioni, previsione

SANITARIA dei pericoli evidenti e di quelli probabili

e Accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore
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infortunato: funzioni vitali (polso, pressione respiro), stato di
coscienza, ipotermia ed ipertermia

Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato
cardiovascolare e respiratorio

Tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso

ATTUARE GLI INTERVENTI DI
PRIMO SOCCORSO

Sostenimento delle funzioni vitali: posizionamento
dell'infortunato e manovre per la pervieta delle prime vie
aeree, respirazione artificiale, massaggio cardiaco esterno
Riconoscimento e limiti d'intervento di primo soccorso:
Lipotimia, sincope, shock, edema polmonare acuto, crisi
asmatica, dolore acuto stenocardico, reazioni allergiche, crisi
convulsive, emorragie esterne posttraumatiche e
tamponamento emorragico

CONOSCERE | RISCHI SPECIFICI
DELL'ATTIVITA SVOLTA

Esempi e discussioni di aspetti di primo soccorso in relazione
ai rischi specifici di mansione presenti nelle specifiche attivita
aziendali dei partecipanti

LEZIONE 2 (durata 4 ore)

ACQUISIRE CONOSCENZE
GENERALI SUI TRAUMI IN
AMBIENTE DI LAVORO

Cenni di anatomia dello scheletro

Lussazioni, fratture e complicanze

Traumi e lesioni cranio-encefalici e della colonna vertebrale
Traumi e lesioni toraco-addominali

ACQUISIRE CONOSCENZE
GENERALI SULLE PATOLOGIE
SPECIFICHE IN AMBIENTE DI
LAVORO

Lesioni da freddo e da calore
Lesioni da corrente elettrica
Lesioni da agenti chimici
Intossicazioni

Ferite lacerocontuse
Emorragie esterne

LEZIONE 3 (durata 4 ore)

ACQUISIRE CAPACITA’ DI
INTERVENTO PRATICO

Principali tecniche di comunicazione con il sistema di
emergenza del SSN

Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali
acute

Principali tecniche di primo soccorso nella sindrome di
insufficienza respiratoria acuta

Principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare
Principali tecniche di tamponamento emorragico

Principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto
del traumatizzato

Principali tecniche di primo soccorso in casi di esposizione
accidentale ad agenti chimici e biologici

Test finale

Test di valutazione Finale dell’apprendimento
Test di gradimento
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ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI

Questo corso, obbligatorio per tutti i lavoratori designati quali addetti al primo soccorso
Riferimenti normativi | in aziende classificate di gruppo B e C dal DM 388/03, si svolge in attuazione dell'art. 37
del D. Lgs. n. 81/2008 e del DM 388/03.

Il corso vuole fornire informazioni teoriche e pratiche per gli incaricati al primo soccorso
nelle aziende di gruppoBe C

Tutti i lavoratori di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel settore privato ed il quello
Destinatari pubblico, con qualsiasi tipologia di contratto (fisso, progetto, temporale, atipico).

Numero massimo partecipanti 35 unita

Il percorso formativo & caratterizzato da una metodologia didattica fortemente

Finalita del corso

Metodologia . . .. . . .

interattiva e applicativa su casi ed esempi reali.
Docenti e Tutti i formatori hanno formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche
responsabile della salute e sicurezza sul lavoro come quanto richiesto dalle normative vigenti.

progetto formativo

Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento somministrato ad ogni
partecipante con eventuale colloquio finale

Verifiche e . . . . . . .

valutazione Al termine del corso un apposito questionario verra proposto per la valutazione finale da
parte dei partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso
appena concluso.

Registro E’ stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni
partecipante apporra la propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione.

Dispense Ad ogni partecipante verra consegnato un CD Rom, o dispensa cartacea, contenente
documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita.
Al termine del corso verra consegnato I'Attestato individuale di partecipazione con

Attestato

verifica dell’apprendimento secondo quanto previsto dalle normative vigenti.
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