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MODULO DI AGGIORNAMENTO DATORE DI LAVORO
I Datori di Lavoro che svolgono i compiti di prevenzione e protezione hanno l'obbligo di 
aggiornamento da distribuire nell’arco di 5 anni, della durata complessiva di 6 ore per il rischio 
basso, 10 ore per il rischio medio e 14 ore per il rischio alto. 
 

PROGRAMMA DEL CORSO 

AGGIORNAMENTO DATORE DI 

LAVORO 
 

                                                                   (D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 art. 34–Accordo Stato Regioni del 21/12/2011) 

MODULO DI 4 ORE 
 
 
 
 
 
 
 

LEZIONE UNICA (durata 4 ore) 

Ciascuna sessione di corso tratterà significative evoluzioni e innovazioni, applicazioni pratiche e/o 
approfondimenti nei seguenti ambiti: 

 approfondimenti tecnico-organizzativi e giuridico-normativi 

 sistemi di gestione e processi organizzativi 

 fonti di rischio, compresi i rischi di tipo ergonomico 

 tecniche di comunicazione, volte all'informazione e formazione dei lavoratori in tema di 
promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

LOGO COLLABORATORE 

 

 Pag. 2/1 
 

 
 

ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI 

Riferimenti normativi 

Questo corso, obbligatorio per tutti i Datori di lavoro che vogliono svolgere i compiti 
del servizio di prevenzione e protezione, si eroga quale aggiornamento della 
formazione in attuazione dell'art. 34 comma 2 del D. Lgs. 81/2008 nei casi di cui 
all’allegato II del D. Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. 

Finalità del corso 
Il corso è finalizzato alla trattazione di significative evoluzioni e innovazioni, e/o 
applicazioni pratiche e/o approfondimenti su temi specifici in materia di 
sicurezza e salute sul lavoro. 

Destinatari  

Tutti coloro che hanno già conseguito la formazione di base nella funzione di Datori di 
lavoro che svolgono i compiti del servizio di prevenzione e protezione di qualsiasi 
azienda, impresa, servizi, nel settore privato ed il quello pubblico. 

Numero massimo partecipanti: 35 unità 

Metodologia 
Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente 
interattiva e applicativa su casi ed esempi reali. 

Docenti e responsabile 
progetto formativo 

Tutti i formatori hanno formazione e competenze pluriennali in relazione alle 
tematiche della salute e sicurezza sul lavoro come quanto richiesto dalle normative 
vigenti. 

Verifiche e 
valutazione 

Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento somministrato ad ogni 
partecipante con eventuale colloquio finale. 
Al termine del corso un apposito questionario verrà proposto per la valutazione finale 
da parte dei partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del 
corso appena concluso. 

Registro 
E’ stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale 
ogni partecipante apporrà la propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione. 

Dispense 
Ad ogni partecipante verrà consegnato un CD Rom, o dispensa cartacea, contenente 
documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita. 

Attestato 
Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato individuale di partecipazione con 
verifica dell’apprendimento secondo quanto previsto dalle normative vigenti. 

 


